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Методичний супровід атестаційного періоду

(рекомендації заступникам директорів шкіл)

Завданнями методичного супроводження атестації є: 

· створення сприятливих умов та планування проходження атестації педагогічним працівникам;

· об’єктивність вивчення системи і досвіду роботи педагогічних працівників, який підлягає атестації; 

· визначення загальних критеріїв оцінювання педагогічного працівника. 

Вивчення системи роботи педагога вцілому: 

Найдоцільніше його проводити під час підготовки творчих звітів чи атестації педагогічних працівників, які самі або за поданням керівників школи претендують на підвищення кваліфікаційної категорії чи присвоєння педагогічного звання.
Для цього потрібно в комплексі відстежувати такі питання, як: 

· рівень науково-теоретичної та психологічної підготовки; 

· якість викладання навчального предмета; 

· стан позашкільної роботи з предмету;

· робота з самовдосконалення і підвищення педагогічної майстерності;

· робота з підготовки навчально-методичного супроводу навчальної дисципліни;

· якість ведення документації;

· громадсько-педагогічна та виконавська діяльність;

· надання практичної допомоги з окремих питань в організації навчально-виховного процесу (особливо актуальним є вивчення системи роботи молодих педагогів з метою надання практичної допомоги в їх професійному становленні);

· вивчення окремих питань роботи одного педагога чи групи;

· стан викладання навчального предмета та рівня навчальних досягнень учнів з нього;

· стан виховної роботи та рівень вихованості учнів;

· вивчення передового педагогічного досвіду чи окремих його елементів. 

Головним показником оцінки роботи педагога має бути рівень навчальних досягнень школярів, їхня вихованість, підготовка до життя. 
Важливу роль у вивченні системи роботи педагога відіграє узагальнення його досвіду, який рекомендуэмо описати й оформити за таким планом: 

1) рівень фахової підготовки та педагогічної майстерності педагога, ерудиція, робота над підвищенням свого професійного рівня;

2) якість підготовки до уроків, позакласних та позашкільних заходів;

3) оцінка якості викладання навчального матеріалу (науковість, доступність, використання виховних можливостей, розвиток школярів, здійснення внутрішньопредметних та міжпредметних зв’язків, зв'язок із практикою, опора на життєвий досвід тощо); 
4) принципи, прийоми, методи і засоби навчання та виховання (принципи, які найбільш вдало реалізуються вчителем; відповідність методичних прийомів особливостям змісту, типу, меті уроків та віку школярів; урахування інтелектуального розвитку кожної дитини тощо); 

5) система перевірки та оцінки навчальних досягнень школярів; 

6) рівень навчальних досягнень та вихованості учнів; 

7) етика ведення уроків, демократизація та гуманізація всього навчально-виховного процесу; 

8) виховна робота з дітьми. 

Оцінка роботи педагога має бути об’єктивною, повною, кваліфікованою, сприяти вдосконаленню всього навчально-виховного процесу в школі.  
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