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УКРАЇНА

ПРИАЗОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
Н А К А З

від  27.05.2014р.


смт Приазовське



           №143
Про забезпечення виконання керівниками закладів освіти своїх функціональних обов’язків

В наказі Департаменту освіти і науки облдержадміністрації «Про  забезпечення виконання керівниками закладів освіти своїх функціональних обов’язків” від 07.05.2014 №0360 ( наказ додається)  констатується, що  перевіряючи скарги з виїздом на місце, спостерігаючи дії педагогічних працівників на перервах та відвідуючи уроки вчителів, на роботу яких скаржились батьки, у 90 % виявляється, що вчителі, на яких надійшли скарги, дійсно, проводять заняття без попередньої підготовки; під час проведення уроків виявляють незнання методики навчання, не забезпечують умови для засвоєння учнями навчальних програм та не сприяють розвитку здібностей вихованців тощо.

А керівники  навчально-виховних закладів, як правило, не  контролюють якість навчально-виховного процесу, не звертають уваги на організацію змістовного, безпечного та рухливого режиму на перервах. 

В окремих навчальних закладах області керівники допускають порушення педагогічними працівниками вимог ст.56 Закону України «Про освіту» щодо обов’язків педагогічних працівників постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність та загальну культуру; забезпечувати умови для засвоєння вихованцями навчальних програм не нижче обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти; сприяти розвитку здібностей дітей; захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства тощо.

З метою  недопущення вказаних порушень

НАКАЗУЮ:


1. Районному методичному кабінету:
1) здійснити глибокий аналіз стану виконання кожним навчальним закладом робочих навчальних планів і програм з кожного предмету; результативності роботи зі здібними та обдарованими учнями, дітьми з низьким рівнем пізнавальної мотивації; стану вихованості учнів. Підготувати проект  наказу;
до 06.06.2014
2) взяти на постійний контроль стан виконання керівниками загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів своїх посадових обов’язків щодо відповідальності за дотримання у навчальному закладі вимог державного стандарту відповідного рівня освіти, виконання кожним навчальним закладом робочих навчальних планів і програм з кожного предмету;здійснювати методичні виїзди по школах ;
Постійно

3) забезпечити проведення теоретичних та практичних занять для керівників  і педагогів, які викладатимуть у 2-3, 5-6 класах, щодо психофізіологічних особливостей розвитку дітей даних вікових груп з метою якісного введення нового Державного стандарту;

до 01.09.2014

4) внести зміни в план методичної роботи, передбачити обов’язкове виконання заявок керівників закладів освіти на надання методичної допомоги вчителям, які з різних причин не володіють належним рівнем викладання навчального предмету та не забезпечують належний рівень знань, умінь і навичок учнів (відповідно до їх навчальних можливостей);
до 12.06.2014

5) здійснювати методичні виїзди по школах  з метою ознайомлення педагогів  з сучасними освітніми системами і технологіями, інтерактивними методами організації  навчання і виховання учнів, передовим педагогічним досвідом та допомагати впровадженню  їх в практику роботи.
щокварталу

2.Спеціалістам відділу освіти:

1) здійснити тематичну перевірку забезпечення виконання керівниками закладів освіти своїх функціональних обов’язків, контролю за  якістю навчально-виховного процесу та відповідальності за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, підготувати проект наказу;
до 01.11.2014

2) здійснити перевірки виконання рекомендацій та пропозицій, наданих під час  проведення атестаційних експертиз  загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, заслухати результати на засіданні колегії відділу освіти;
до 15.11.2014

3. Директорам загальноосвітніх, позашкільних та дошкільних навчальних закладів:


1) здійснити глибокий порівняльний аналіз стану виконання робочого навчального плану і програм з кожного предмету, результативності роботи зі здібними та обдарованими учнями, стану вихованості учнів тощо, заслухати на педагогічних радах;
до 16.06.2014


2) до виходу педпрацівників у щорічні відпустки забезпечити ознайомлення їх з попереднім тижневим навантаженням, передбачивши при цьому оптимальне використання педагогічного потенціалу кожного закладу  і кожного педагогічного працівника, враховуючи якість та результативність освіти, яку надає вчитель, вихователь;

3) при плануванні роботи закладу на наступний навчальний рік передбачати внутрішкільний контроль та заслуховування його результатів на педрадах, педагогічних консиліумах тощо, відображення результативності роботи у аналітичних довідках та наказах; 
щорічно

4) забезпечити моніторинг рівня знань, умінь і навичок учнів та, у разі потреби, запрошувати у навчальний заклад методичні служби для надання педагогічним працівникам дієвої методичної допомоги; 
впродовж навчального року;
          5) надати заявки в районний методичний кабінет на надання методичної допомоги вчителям, які з різних причин не володіють належним рівнем викладання навчального предмету та не забезпечують належний рівень знань, умінь і навичок учнів (відповідно до їх навчальних можливостей);

до 10.06.2014


4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти                                  Л.І.Данильченко
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